DECRETO N.° 43.764 DE 16 DE MARCO DE 2004

(*) publicado no Minas Gerais de 17 de marco de 2004

(**) texto com alteragBes inseridas pelo Decreto n.°
43.810, de 20 de maio de 2004, pelo Decreto n.° 43.843,
de 5 de agosto de 2004, pelo Decreto n.° 43.879, de 28
de setembro de 2004, Decreto n.° 43.946, de 30 de
dezembro de 2004 e Decreto n.°44.036, de 2 de junho
de 2005 e Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de
2007.

Regulamenta a Avaliacdo Especial de Desempenho do
servidor publico civil em periodo de estagio probatério
na Administracdo Pudblica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual e da outras
providéncias.

O Governador do Estado de Minas Gerais, no uso de atribuicdo que lhe confere o inciso VII do art.90 da
Constituigdo do Estado e tendo em vista o disposto no § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, no art. 23 da
Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, no art. 33 da Lei n® 7.109, de 13 de outubro de 1977, e no paragrafo Unico
do art. 1° da Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Este Decreto regulamenta a Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor publico civil em
periodo de estagio probatorio.

Art.2° Os dados referentes a Avaliacdo Especial de Desempenho serdo registrados em maodulo
especifico do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SISAP.

Paragrafo Unico. Até a implementacdo do modulo de que trata o caput, os registros serdo realizados
em base de dados ou programa a ser disponibilizado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG.

] Art.3° Serdo divulgados nos sitios eletronicos do Governo do Estado e da SEPLAG 0s nomes dos
Orgaos e Entidades e dos respectivos dirigentes que néo realizarem a Avaliacdo Especial de Desempenho,
assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO Il )
DOS OBJETIVOS DA AVALIACAO

Art.4° A Avaliacdo Especial de Desempenho tem por objetivos:

| - contribuir para a implementacdo do principio da eficiéncia na Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual;

Il - aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas funcgoes;
I11 - identificar necessidades de capacitacdo do servidor;
IV - fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos;
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V - aprimorar o desempenho do servidor e dos Org&os e Entidades do Poder Executivo Estadual;

VI - possibilitar o estreitamento das relagdes interpessoais e a cooperacdo dos servidores entre si e
suas chefias; e

VII - promover a adequagdo funcional do servidor.
Art.5° O resultado obtido na Avaliacdo Especial de Desempenho sera utilizado:

I - a fim de conferir estabilidade ao servidor publico considerado apto, nos termos do inciso Il do
art. 35 da Constituicdo do Estado;

Il - para o fim de exoneracdo do servidor publico considerado inapto ou infreqiiente, nos termos da
alinea ""c" do art. 106 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952;

I11 - como critério para o célculo do Adicional de Desempenho - ADE - a ser concedido ao servidor
publico efetivo nos termos do inciso 11 do art.2° da Lei n® 14.693, de 30 de julho de 2003, e regulamentos; e

IV - como requisito para o pagamento de prémio por produtividade aos servidores publicos civis
dos Orgdos e Entidades que celebrarem Acordo de Resultados, nos termos do art. 33 da Lei n°® 14.694, de 30
de julho de 2003, e regulamentos.

CAPITULO I N
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art.6° A Avaliacdo Especial de Desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa e deverd observar 0s
seguintes critérios:

| - qualidade do trabalho - grau de exatiddo, correcéo e clareza dos trabalhos executados;
Il - produtividade no trabalho - volume de trabalho executado em determinado espaco de tempo;

Il - iniciativa - comportamento proativo no ambito de atuagdo, buscando garantir eficiéncia e
eficacia na execucdo dos trabalhos;

IV - presteza - disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;

V - aproveitamento em programa de capacitacdo - aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em
atividades de capacitacdo na realizag¢ao dos trabalhos;

VI - assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

VIl - pontualidade - observancia do horéario de trabalho e cumprimento da carga horéaria definida
para o cargo ocupado;

VIII - administracdo do tempo e tempestividade — capacidade de cumprir as demandas de trabalho
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico - cuidado e zelo na utilizacdo e
conservacao dos equipamentos e instalacdes no exercicio das atividades e tarefas;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos - melhor utilizacdo dos recursos
disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucao de resultados eficientes;
e

Xl - capacidade de trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em
equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

81° Do total de pontos da avaliacdo, sessenta por cento serdo atribuidos em funcéo dos critérios
estabelecidos nos incisos de | a V deste artigo, da seguinte forma:
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| - os critérios estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo corresponderdo a quinze por cento da
pontuacdo maxima da Avaliacdo Especial de Desempenho, totalizando trinta por cento; e

Il - os critérios estabelecidos nos incisos 11, IV e V deste artigo corresponderdo a dez por cento da
pontuacdo maxima da Avaliacdo Especial de Desempenho, totalizando trinta por cento.

82° Os critérios estabelecidos nos incisos VI, VII, 1X e XI deste artigo corresponderdo a cinco por
cento da pontuacdo maxima da Avaliacdo Especial de Desempenho, totalizando vinte por cento.

83° Os critérios estabelecidos nos incisos VIII e X deste artigo corresponderdo a dez por cento da
pontuacdo maxima da Avaliacdo Especial de Desempenho, totalizando vinte por cento.

84° (revogado)
85° (revogado)
*88 4° e 5° revogados pelo inciso | do art.3° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007

86° A utilizagdo do critério de que trata o inciso V deste artigo estara condicionada a participacao
do servidor em programas de capacitacdao disponibilizados pela Administracdo Publica Estadual, se houver
disponibilidade orcamentaria e financeira para implementacdo de tais programas, bem como a capacitacéo
custeada pelo préprio servidor.

87° Na hipotese de ndo haver programas de capacitacdo disponibilizados pela Administragdo
Publica ou custeados pelo servidor, o critério de que trata o inciso V deste artigo serd desconsiderado, sendo
0s dez por cento a ele referentes redistribuidos entre os critérios estabelecidos nos incisos de | a IV deste
artigo.

CAPITULO IV 3
DA APLICACAO DA AVALIACAO

Art.7° A Avaliacdo Especial de Desempenho serd aplicada a todos os servidores em periodo de
estagio probatorio da Administragdo Pablica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Para cada ingresso em 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, apos
aprovagdo em concurso publico para provimento em cargo efetivo, serd exigido o cumprimento de periodo
de estagio probatorio e a submissdo a Avaliacdo Especial de Desempenho para fins de aquisicdo de
estabilidade.

Art.8° O servidor em estagio probatdrio que estiver exercendo cargo de provimento em comissao
ou funcio gratificada nos Orgéos e Entidades da Administracio Plblica Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Estadual sera submetido a Avaliacdo Especial de Desempenho conforme resolucéo a ser
editada pela SEPLAG, observadas as seguintes diretrizes:

| - a pontuacdo obtida na Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor a que se refere este artigo
sera considerada para fins de percep¢do do ADE, de que trata a Lei n°® 14.693, de 2003 e pagamento de
Prémio por Produtividade de que trata a Lei n® 14.694, de 2003;

*inciso | com redagdo dada pelo art.3° do Decreto n.° 43.843, de 5 de agosto de 2004

Il — o servidor de que trata este artigo que, em qualquer etapa de sua Avaliacdo Especial de
Desempenho obtiver pontuacéo inferior a sessenta por cento dos pontos, serd imediatamente exonerado do
respectivo cargo comissionado ou dispensado da respectiva funcdo gratificada, devera reassumir o exercicio
de seu cargo de provimento efetivo e ndo podera ser nomeado ou designado para exercer qualquer cargo de
provimento em comissdo ou funcdo gratificada em Orgédos e Entidades da Administracdo Publica Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, enquanto ndo cumprir todo o periodo de estagio
probatdrio; e

*inciso 1l com redacdo dada pelo art.4° do Decreto n.° 43.810, de 20 de maio de 2004
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Il - a etapa de Avaliacdo Especial de Desempenho em que o servidor de que trata o caput obtiver
pontuacdo inferior a sessenta por cento ndo sera considerada para fins de apuracdo dos percentuais
estabelecidos no 8§ 1° do art. 13.

*inciso 111 com redacdo dada pelo art.3° do Decreto n.° 43.843, de 5 de agosto de 2004

Paragrafo unico. O ato de exoneragdo ou de dispensa do servidor ocupante de cargo de provimento
em comissdo ou de funcéo gratificada, com pontuacao inferior a sessenta por cento dos pontos, em qualquer
etapa, devera ser encaminhado a autoridade competente por tal ato para as devidas providéncias, sob pena de
responsabilidade.

* paragrafo Unico com redacéo dada pelo art.3° do Decreto n.° 43.843, de 5 de agosto de 2004

CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art.9° O dirigente maximo de cada Org&o ou Entidade devera instituir as seguintes comissdes para
fins de implementacéo do sistema de Avaliacdo Especial de Desempenho:

| - Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, composta por trés ou cinco servidores de nivel
hierarquico ndo inferior ao do avaliado, em exercicio no Orgédo ou Entidade onde o servidor for submetido a
avaliacdo; e

Il - Comisséo de Recursos, composta por trés ou cinco servidores do mesmo Orgéo ou Entidade de
exercicio ou lotacdo do servidor a ser avaliado.

*inciso 1l com redacdo dada pelo art.3° do Decreto n.° 43.843, de 5 de agosto de 2004
§1° (revogado)
*§1° revogado pelo inciso 11 do art.3° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007

82° Para fins de composicdo de cada comisséo, a definicdo de nivel hierarquico, de que trata o
inciso |, devera considerar pelo menos uma das seguintes regras:

I - a escolaridade exigida para o nivel de ingresso na carreira do servidor que vai compor a
Comissédo de Avaliacao Especial de Desempenho deverd ser igual ou superior aquela exigida para o nivel de
ingresso na carreira do servidor avaliado; ou

Il - o nivel de escolaridade do servidor que vai compor a Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, que devera ser igual ou superior ao do servidor avaliado; ou

Il - 0 posicionamento hierarquico do servidor que vai compor a Comissao de Avaliacdo Especial
de Desempenho devera ser igual ou superior ao do servidor avaliado.

*82° com redacdo dada pelo art.1° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007
83° A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho tera entre seus membros:
| - obrigatoriamente, a chefia imediata do servidor avaliado, que a presidir3;
1 - preferencialmente, um servidor da unidade setorial de recursos humanos do Orgéo ou Entidade.

§4° Os membros da Comissio de Avaliagio Especial de Desempenho seréo definidos pelo Orgao ou
Entidade de exercicio do servidor avaliado, ressalvado o disposto no inciso | do §3° deste artigo.

§5° E vedada a participagdo de servidores em periodo de estagio probatdrio nas Comissdes de que
tratam os incisos | e Il deste artigo.

86° O disposto nos § 2° e 5° ndo se aplica a chefia imediata do servidor avaliado.

§7° Cada Orgdo ou Entidade devera instituir Comissdes de Avaliacdo Especial de Desempenho de
acordo com o numero de servidores a serem avaliados e sua distribuicdo geografica.
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88° Os trabalhos das Comissdes serdo realizados com a presenca minima da maioria absoluta de
seus membros.

89° (revogado)
*89° revogado pelo inciso 11 do art.3° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007

810 Na hipotese de o servidor desenvolver atividade exclusiva de Estado, nos termos da legislagdo
vigente, a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho serd composta exclusivamente por servidores da
mesma carreira ou categoria funcional do servidor avaliado, ressalvado o disposto no inciso | do §3°.

*§10 com redacéo dada pelo art.1° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007

811. A Comissdao de Recursos devera ser instituida até o més de registro da primeira etapa de
Avaliacdo Especial de Desempenho.

* 811 acrescentado pelo art.3° do Decreto n.° 43.843, de 5 de agosto de 2004
§12. (revogado)
§13. (revogado)
§14. (revogado)
*§812, 13 e 14 revogados pelo inciso 11 do art.3° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007
8§15 O membro da Comissdo de Recursos nao podera julgar o recurso interposto por servidor que:
| - ele tenha avaliado; ou

Il - seja seu cOnjuge, parente consangiineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o terceiro
grau na forma da legislacéo vigente.

816 Na impossibilidade de atendimento ao disposto no 8§10, aplica-se a regra para formagéo de
comissdo estabelecida no inciso | do caput.

817 Na impossibilidade de formar comissdo com as regras definidas neste Decreto, caberd a
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade definir novas regras, através de ato administrativo proprio, para
escolha dos membros que compordo as Comissfes de Avaliagdo Especial de Desempenho, ressalvado o
disposto no inciso | do §3°.

* 8§ 15, 16 e 17 acrescentados pelo art.1° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007

Art.10 O membro de Comissdo que deixar de cumprir prazo estabelecido neste Decreto, ou atuar
irregularmente na aplicacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho, podera sofrer penas disciplinares
previstas nas normas estatutarias vigentes.

CAPITULO VI N
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art.11 O Processo de Avaliacdo Especial de Desempenho terd como parametro as atribuigcdes do
cargo ocupado pelo servidor e devera ser formalizado e instruido contendo:

| - capa com nimero do sistema de protocolo - SIPRO, nome do servidor avaliado, Orgéo ou
Entidade de lotacdo e de exercicio;

I - numerag&o e rubrica em todas as paginas;
I11 - Plano de Gestdo do Desempenho Individual,
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IV - Termo de Avaliacdo Especial; e
V - Parecer Conclusivo.

81° No Plano de Gestdo do Desempenho Individual serdo descritas as metas, atividades e tarefas a
serem cumpridas pelo servidor no periodo em que serd avaliado e sera elaborado pela chefia imediata,
conjuntamente com o servidor, ao inicio do primeiro més de cada etapa da Avaliacdo Especial de
Desempenho.

82° O Termo de Avaliacdo Especial devera ser preenchido pela Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho no ultimo més de cada etapa de avaliacdo e contera o instrumento de avaliacao.

83° O Parecer Conclusivo sera elaborado pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho ao
término da Gltima etapa de avaliacdo, devera ser fundamentado e conter o registro do conceito obtido pelo
servidor nos termos do art. 13, ressalvado o disposto no paragrafo tnico do art. 30 deste Decreto.

* 8§3° com redacgéo dada pelo art.2° do Decreto n.° 43.946, de 30 de dezembro de 2004.

Art.12 O processo de avaliacdo do servidor em periodo de estagio probatdério que ingressar no
servico publico apds a data de publicacdo da resolucdo de que trata o art. 42 devera conter trés etapas:

| - a primeira, a contar do primeiro ao décimo més de efetivo exercicio;

Il - a segunda, a contar do décimo primeiro ao vigésimo més de efetivo exercicio; e
I11 - a terceira, a contar do vigésimo primeiro ao trigésimo més de efetivo exercicio.
Art.13 No Parecer Conclusivo deverdo ser adotados 0s seguintes conceitos:

| - apto;

Il - inapto;

111 - infrequente.

§1° O servidor sera considerado apto quando obtiver simultaneamente:

I - minimo de sessenta por cento de aproveitamento no somatorio dos pontos obtidos em todas as
etapas de avaliagéo; e

Il - minimo de trinta por cento de aproveitamento no somatério dos pontos obtidos no mesmo
critério em todas as etapas de avaliacao;

82° O servidor sera considerado inapto quando nao atender ao previsto nos incisos 1 ou Il do § 1°.

83° O servidor sera considerado infreqliente quando ndo obtiver o minimo de noventa e cinco por
cento de fregiiéncia em qualquer das etapas de Avaliacdo Especial de Desempenho.

Secéo Il
Do Periodo de Estagio Probatorio

Art.14 O estagio probatorio é o periodo dos trés primeiros anos de efetivo exercicio do servidor que
ingressou no servico publico em cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico
e tem por finalidade a apuracdo da aptidao do servidor para o desempenho do cargo.

81° A aquisicédo da estabilidade fica condicionada & Avaliagdo Especial de Desempenho do servidor
a ser realizada em trés etapas na forma do art. 12 e ao cumprimento dos trés anos de efetivo exercicio.

*81° com redacdo dada pelo art.3° do Decreto n.° 43.843, de 5 de agosto de 2004

82° Para fins do disposto neste Decreto ndo sdo considerados efetivo exercicio os afastamentos, as
licencas, as férias-prémio, as férias regulamentares e qualquer outra interrupgdo justificada do exercicio das
atribuicbes do cargo ou funcdo ocupados, superiores a noventa dias, intercalados ou ndo, em cada etapa da
Avaliagdo Especial de Desempenho.
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83° Os dias ndo considerados como efetivo exercicio, na forma do paragrafo anterior, ensejardo a
suspensdo da contagem do periodo de estagio probatorio.

84° As faltas injustificadas ndo suspendem o periodo de estagio probatorio e serdo computadas, em
cada etapa, para fins de apuracdo do conceito infreqliente, bem como para fins do disposto no art.20.

85° Na hipotese de que tratam os incisos Il e Il do art.8° a etapa de Avaliagdo Especial de
Desempenho sera suspensa para fins da contagem do periodo de estagio probatdério.

86° A suspensdo da contagem do periodo de estagio probatdrio, na forma dos paragrafos anteriores,
ensejara a prorrogacdo de tal periodo correspondente:

I - aos dias ndo considerados como de efetivo exercicio, na hipotese do 82° e

Il - & etapa de Avaliagdo Especial de Desempenho de que trata o 85°.
* 86° com redacao dada pelo art.3° do Decreto n.° 43.843, de 5 de agosto de 2004

87° O ultimo més de cada etapa de avaliagdo sera considerado de efetivo exercicio para fins de
Avaliacdo de Desempenho, independente de periodo de afastamento, licenga, férias-prémio, férias
regulamentares e qualquer outra interrupcao justificada do exercicio das atribui¢cbes do cargo ou fungéo
ocupado.

88° Findo o prazo para o preenchimento do Termo de Avaliacdo Especial da ultima etapa do
processo da Avaliacdo Especial de Desempenho, a apuracdo dos dias de efetivo exercicio restantes para
completar os trés anos de efetivo exercicio de que trata o §81° dar-se-& nos termos das normas estatutarias
vigentes.

* 8§87° e 8° acrescentados pelo art.11 do Decreto n.° 44.036, de 2 de junho de 2005

Art.15 Na hipotese de ocorrer, durante o periodo de estagio probatorio, transferéncia, relotagéo,
cessdo ou outro tipo de movimentagdo do servidor para outro Orgdo ou Entidade da Administracdo Direta,
Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo Estadual, a avaliacdo sera realizada por Comissdo Especial
de Avaliagio de Desempenho do Orgéo ou Entidade em que o servidor estiver em exercicio na data prevista
para avaliacéo.

§1° Na ocorréncia da hipdtese prevista no caput serdo observadas as seguintes regras:

I - a nova chefia imediata devera elaborar, conjuntamente com o servidor, novo Plano de Gestdo do
Desempenho Individual, de acordo com as novas atividades, metas e tarefas a serem cumpridas pelo
servidor; e

Il - a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho deverd providenciar cépia de todos os
Planos de Gestdo do Desempenho Individual da referida etapa de avaliacdo e considera-los, em conjunto,
para a apuracao do desempenho do servidor.

§2° Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo as hipoteses em que o servidor mudar de unidade
administrativa de exercicio no mesmo Orgdo ou Entidade, ou for exonerado do respectivo cargo
comissionado ou dispensado da respectiva funcgéo gratificada, por motivo diverso do estabelecido nos incisos
I1elll do art.8°.

Art.16 O servidor em periodo de estagio probatdrio que, por interesse da Administracdo Publica,
passar a exercer atividades em Orgédo ou Entidade da Administracdo Publica de outro Poder do Estado, ou
em Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista do Poder Executivo Estadual, com atribuicdes
similares as do seu cargo de provimento efetivo, ndo terd a contagem do periodo de estagio probatério
suspensa para fins de aquisicdo da estabilidade, desde que o seu Orgédo ou Entidade de origem regulamente,
com aprovacao da SEPLAG, os procedimentos para a Avaliacdo Especial de Desempenho nesses casos,
respeitadas as diretrizes estabelecidas neste Decreto.

* art.16 com redacdo dada pelo art.3° do Decreto n.° 43.843, de 5 de agosto de 2004
Art.17 O servidor em periodo de estagio probatdrio que, por interesse da Administracdo Publica,
passar a exercer suas atividades em Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica de outro Ente da
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Federacdo, para atender a programas de governo firmados por meio formal, ndo tera a contagem do periodo
de estagio probatorio suspensa para fins de aquisicio da estabilidade, desde que o seu Orgdo ou Entidade de
origem regulamente, com aprovacdo da SEPLAG, os procedimentos para a Avaliacdo Especial de
Desempenho nesses casos e que tais procedimentos constem do ajuste formal entre as Entidades, respeitadas
as diretrizes estabelecidas neste Decreto.

Art.18 Nas hipoteses previstas nos arts. 16 e 17, o servidor que, em qualquer etapa de sua
Avaliacdo Especial de Desempenho, obtiver pontuacdo inferior a sessenta por cento dos pontos, terd
revogado o0 ato que possibilitou seu exercicio em érgdo ou entidade da Administracdo Publica de outro Poder
do Estado ou Ente da Federacdo, ou Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista do Poder Executivo
Estadual devera retornar ao Orgéo ou Entidade de origem, e permanecer no seu cargo de provimento efetivo
até conclusdo do periodo de estagio probatorio e aprovacdo na Avaliacdo Especial de Desempenho.

Paragrafo Unico. A etapa de Avaliacdo Especial de Desempenho em que o servidor de que trata o
caput obtiver pontuacdo inferior a sessenta por cento ndo sera considerada para fins de apuracdo dos
percentuais estabelecidos no § 1° do art.13.

*art.18 com redacdo dada pelo art.3° do Decreto n.° 43.843, de 5 de agosto de 2004

Art.19 O servidor que for submetido a ajustamento funcional nos termos da legislacdo vigente,
mediante decisdo de junta multidisciplinar competente, ndo tera suspenso seu periodo de estagio probatdrio e
a realizacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho devera considerar suas novas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput, aplicam-se as regras previstas no § 1° do art. 15.

Art.20 O servidor que durante o periodo de estagio probatdrio ndo comparecer ao servico, sem
causa justificada, por mais de trinta dias consecutivos ou noventa dias intercalados, serd submetido ao
disposto no inciso Il do art. 249 da Lei n° 869, de 1952.

Art.21 Durante o periodo de estagio probatério, a qualquer tempo, tendo em vista a gravidade de
acao ou omissdo do servidor no exercicio de suas atividades, devera ser instaurado processo administrativo
pela autoridade maxima do 6rgédo de lotacdo do servidor, que designara comissdo nos termos das normas
estatutarias vigentes, para efetuar apuracao segundo orientacGes da Superintendéncia Central de Correicao
Administrativa da Auditoria-Geral do Estado e da SEPLAG.

*art.21 com redagdo dada pelo art.3° do Decreto n.° 43.843, de 5 de agosto de 2004

Secéo Il
Das Competéncias

Art.22 Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado:

| - estabelecer, em conjunto com o servidor, o Plano de Gestdo do Desempenho Individual, no
primeiro més de cada etapa de avaliacdo, com base no exercicio do cargo ou funcdo ocupados, nas metas,
nas atividades e nas tarefas a serem cumpridas no periodo em que o servidor sera avaliado;

Il - acompanhar e registrar o desempenho do servidor no formulario Plano de Gestdo do
Desempenho Individual;

Il - atualizar periodicamente o Plano de Gestdo do Desempenho Individual, em conjunto com o
servidor; e

IV- coordenar os trabalhos da Comisséo de Avaliacdo Especial de Desempenho.

Paragrafo Unico. Considera-se chefia imediata, para fins do disposto neste Decreto, o servidor
responsavel por unidade administrativa ou aquele a quem for delegada, formalmente, pela autoridade
méaxima do 6rgao ou entidade, as competéncias previstas no caput.

* paragrafo Unico acrescentado pelo art.4° do Decreto n.° 43.810, de 20 de maio de 2004

Art.23 Compete a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho:

C:\Documents and Settings\m1008377\Configura¢des locais\Temporary Internet Files\Content.IES\FBXJFOKW\decreto, 43.764 (com
simplificacdo.).doc



| - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor em estagio probatorio;

Il - considerar as informacdes constantes do(s) Plano(s) de Gestdo do Desempenho Individual na
apuracdo do desempenho do servidor;

I11 - realizar diligéncia, se necessario;
IV - preencher o Termo de Avaliacdo Especial;

V - apurar o resultado de cada etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho e proceder o seu
registro;

VI - notificar o servidor avaliado, por escrito, sobre o resultado de cada etapa de avaliacdo, no prazo
méaximo de cinco dias a contar da data de registro do resultado;

VII - analisar o pedido de reconsideracdo, quando interposto pelo servidor;

VIII - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente ao pedido de reconsideracédo e
encaminhar o Termo de Avaliagio Especial & unidade setorial de recursos humanos do Orgao ou Entidade de
exercicio do servidor, no prazo maximo de cinco dias, contados a partir do término do prazo estabelecido
para analise e julgamento do pedido de reconsideracao; e

IX - elaborar Parecer Conclusivo sobre o desempenho do servidor avaliado.

X — notificar o servidor, por escrito, do conceito que lhe foi atribuido no Parecer Conclusivo no
prazo maximo de cinco dias contados a partir da data de sua elaboracéo.

* inciso X acrescentado pelo art.3° do Decreto n.° 43.843, de 5 de agosto de 2004
Art.24 Compete a Comissdo de Recursos:
| - do Orgéo ou Entidade de exercicio do servidor em estagio probatorio:

a) solicitar a unidade setorial de recursos humanos os documentos do processo de Avaliagdo
Especial de Desempenho dos servidores que interpuserem recursos;

b) analisar e julgar com objetividade e imparcialidade os recursos interpostos, no prazo maximo de
dez dias a contar do recebimento; e

c) notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente ao recurso contra o resultado de cada
etapa de avaliacdo e encaminhar a unidade setorial de recursos humanos o processo e 0 parecer que
fundamentou a decisdo, no prazo maximo de cinco dias contados a partir do término do prazo estabelecido
para sua analise e julgamento;

* alinea ¢ do inciso | com redacdo dada pelo art.3° do Decreto n.° 43.843, de 5 de agosto de 2004

Il - do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor em estagio probatdrio, elaborar parecer para
fundamentar a decisdo da autoridade maxima respectiva, acerca de recurso contra parecer que atribuir o
conceito infrequente ou inapto, de que trata o art.32.

*inciso 11 com redacéo dada pelo art.1° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007

Art.25 Os procedimentos para a avaliagdo de que trata este Decreto serdo orientados e
coordenados:

| - pela unidade setorial de recursos humanos do Orgdo ou Entidade de exercicio do servidor em
estagio probatdrio, a qual compete:

a) dar conhecimento prévio aos servidores das normas, dos critérios e dos conceitos a serem
utilizados na Avaliacao Especial de Desempenho;

b) definir o nimero de servidores que serdo avaliados por cada Comissao de Avaliacdo Especial de
Desempenho;

c) promover treinamento especifico para os membros das Comissoes;
d) disponibilizar tempestivamente os formularios constantes dos incisos IlI, IV e V do art.11;
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e) prestar orientacGes, sempre que necessario, a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho e
a Comissdo de Recursos, e acompanhar o andamento dos trabalhos;

f) registrar os resultados obtidos na Avaliacdo Especial de Desempenho dos servidores avaliados no
SISAP ou em base de dados ou programa a ser disponibilizado pela SEPLAG;

g) permitir ao servidor em estagio probatdrio, a qualquer tempo, a consulta a todos os documentos
de seu processo de Avaliacdo Especial de Desempenho;

h) fornecer as Comissdes de Recursos, mediante solicitacdo escrita, todos os documentos referentes
ao processo administrativo de Avaliagcdo Especial de Desempenho dos servidores que interpuserem recurso,
no prazo maximo de dois dias Uteis a contar da data de solicitacéo;

i) encaminhar & unidade setorial de recursos humanos do Orgéo ou Entidade de lotagdo do servidor
todos os documentos referentes ao seu processo de Avaliacdo Especial de Desempenho, no prazo maximo de
cinco dias contados a partir da data de elaboracao do Parecer Conclusivo; e

J) acompanhar, periodicamente, o preenchimento do Plano de Gestdo do Desempenho Individual de
cada servidor.

Il - pela unidade setorial de recursos humanos do Orgdo ou Entidade de lotacdo do servidor em
estagio probatdrio, a qual compete:

a) notificar, por escrito, o servidor que obtiver conceito inapto ou infreqiiente, acerca de sua
exoneracao, no prazo de dez dias, contados da data de publicagéo;

b) fornecer & Comissdo de Recursos do Orgdo ou Entidade de lotagdo do servidor avaliado,
mediante solicitagdo escrita, todos os documentos referentes ao processo administrativo de Avaliacdo
Especial de Desempenho do servidor que interpuser recurso contra a decisdo de sua exoneracao, no prazo
méaximo de dois dias Uteis, a contar da data de solicitagéo;

c) notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente ao recurso contra a decisdo de sua
exoneracao, quando for o caso;

d) permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos os documentos de seu
processo administrativo de Avaliacdo Especial de Desempenho; e

e) arquivar os documentos relativos a Avaliacdo Especial de Desempenho ao término do processo.

Secéo IV
Dos Direitos do Servidor em Estagio Probatério

Art.26 E assegurado ao servidor em estagio probatorio:

I - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na
Avaliagdo Especial de Desempenho;

Il - acompanhar todos os atos de instru¢do do processo que tenham por objeto a avaliacdo de seu
desempenho;

Il - ser notificado, pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, do resultado de cada
etapa de sua avaliagdo e das decisOes relativas ao pedido de reconsideracdo, quando interposto;

IV - interpor pedido de reconsideracdo a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho e recurso
a Comissdo de Recursos, em caso de discordancia do resultado de qualquer etapa de sua avaliacao;

V - ser notificado, pela Comissdo de Recursos, das decisdes relativas ao recurso, quando interposto;

VI - ter priorizadas as necessidades de capacitacdo ou treinamento pelo Orgdo ou Entidade em que
estiver em exercicio quando qualquer etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho constatar aproveitamento
inferior a sessenta por cento;
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VII - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o seu processo de Avaliacdo
Especial de Desempenho;

VIII - ser notificado, pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, do conceito que Ihe foi
atribuido no Parecer Conclusivo; e

IX - interpor recurso ao dirigente de 6rgdo ou entidade de sua lotacdo contra resultado do parecer
que atribuiu o conceito infrequente ou inapto.

*inciso 1X com redacao dada pelo art.1° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007

Secédo V
Dos Recursos Contra o Resultado de Cada Etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho

Art.27 Contra o resultado de cada etapa de avaliacdo cabera pedido de reconsideracdo a Comissdo
de Avaliacdo Especial de Desempenho, no prazo méximo de dez dias contados a partir da notificacdo de que
trata o inciso VI do art. 23, a qual decidird em igual prazo.

Art.28 Contra a decisdo que ndo conhecer ou julgar improcedente o pedido de reconsideracao,
cabera, no prazo de dez dias contados da notificacdo de que trata o inciso VIII do art. 23, recurso @ Comisséo
de Recursos do Orgéo ou Entidade de exercicio do servidor, a qual decidira no prazo maximo de dez dias, e
sera, nesta materia, a Gltima instancia em via administrativa.

Art.29 O pedido de reconsideracdo e o0 recurso de que tratam os arts. 27 e 28 serdo interpostos por
meio de requerimento fundamentado, facultada ao requerente a juntada dos documentos que julgar
convenientes.

CAPITULO VII
DA EXONERAGAO

Art.30 Sera exonerado o servidor que for considerado inapto ou infrequente, na forma deste
Decreto.

Paragrafo unico. O servidor a quem for atribuido o conceito infreqliente, registrado em Parecer
Conclusivo, seré exonerado do seu cargo efetivo, ainda que néo tenha sido concluida a etapa de Avaliagdo
Especial de Desempenho.

* paragrafo Unico com redacéo dada pelo art.2° do Decreto n.° 43.946, de 30 de dezembro de 2004.

Art.31 Compete ao dirigente do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor a exoneragdo de que trata
o0 art. 30, no prazo de até trinta dias, contados da data da decisdo do recurso contra parecer que atribuiu o
conceito infrequente ou inapto.

*art. 31 com redacéo dada pelo art.1° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007

Art. 32. Ao servidor que obtiver o conceito inapto ou infreqliente serd assegurado o direito de
interpor recurso ao dirigente do 6rgao ou entidade de sua lotacdo, em até dez dias, contados da data da
notificacdo do resultado do parecer, que o decidird em até trinta dias, contados da data do recebimento do
recurso.

*art. 32 com redacéo dada pelo art.1° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007

Paragrafo unico. Para fins de analise do recurso, o dirigente maximo utilizara os elementos e as
provas constantes do processo de avaliagdo, bem como o parecer a ser elaborado pela Comisséo de Recursos
do seu 6érgdo ou entidade.

Art.33 A exoneracgdo do servidor devera ser publicada no érgdo Oficial dos Poderes do Estado, de
forma resumida, com mencéo do cargo, numero da matricula e lotacdo do servidor.
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Paragrafo Unico. O ato de exoneragdo do servidor serd publicado independentemente do término do
periodo de estagio probatorio.

Art.34 A exoneracdo do servidor em estagio probatdrio decorrente do processo de Avaliagdo
Especial de Desempenho, ap6s o procedimento estabelecido neste Decreto, afasta a necessidade de
instauracdo de novo processo administrativo, nos termos dos arts. 218 a 243 da Lei n° 869, de 1952, por nao
se tratar de hipotese de apuracdo de irregularidade praticada pelo servidor, de acordo com o Capitulo 1V da
mesma Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.35 O servidor que entrou em exercicio entre 5 de junho de 1996 e 31 de dezembro de 2001 no
cargo de provimento efetivo atualmente ocupado e que até a data de publicacdo deste decreto ndo foi
submetido a nenhuma Avaliacdo de Desempenho referente ao Estagio Probatério sera avaliado pela atual
chefia imediata, que deverad elaborar Relatério sobre o desempenho do servidor e Parecer Avaliatorio
Individual.

Paragrafo unico As unidades setoriais de recursos humanos deverdo fazer o levantamento de todos
os servidores que se enquadram na hipdtese prevista no caput e tomar todas as providéncias necessarias para
que se cumpra o disposto no § 2° do art.37.

Art.36 A chefia imediata do servidor de que trata o art. 35 devera elaborar Relatério sobre o
desempenho do servidor até 15 de abril de 2004.

81° O Relatorio definird a aptiddo ou inaptiddo do servidor avaliado para o desempenho de suas
atribuicoes.

§2° O servidor devera ser notificado, por escrito, do resultado do Relatério, no prazo maximo de
cinco dias, a contar da data de sua elaboracdo, para manifestacdo escrita a chefia imediata, se for de seu
interesse, em igual prazo, a contar da data da notificagéo.

83° Apds a manifestacdo de que trata 0 § 2° ou, em sua auséncia, apos transcorrido o respectivo
prazo, a chefia imediata devera confirmar ou retificar o resultado do Relatério no Parecer Avaliatorio
Individual.

Art.37 No Parecer Avaliatério Individual deverdo ser adotados 0s seguintes conceitos:
| - apto, ou

Il - inapto.

81° Os servidores que obtiverem conceito apto serdo considerados estaveis.

§2° O Parecer Avaliatorio Individual devera ser elaborado pela chefia imediata e encaminhado a
unidade setorial de recursos humanos do Orgédo ou Entidade de exercicio do servidor até 30 de abril de 2004.

§3° O servidor sera notificado, pela unidade setorial de recursos humanos do Orgédo ou Entidade de
exercicio, do conceito que Ihe foi atribuido, em até cinco dias, contados da data de elaboracdo do Parecer
Avaliatério Individual.

84° Contra o resultado do Parecer Avaliatorio Individual o servidor podera interpor recurso a
Comissdo de Recursos de que trata o inciso Il do art. 9%, no prazo maximo de cinco dias, a contar da data da
notificacdo de que trata o § 3°.

Art.38 A unidade setorial de recursos humanos do Orgdo ou Entidade de exercicio do servidor
avaliado devera encaminhar o Parecer Avaliatorio Individual a unidade setorial de recursos humanos do
Orgéo ou Entidade de lotagdo para publicacdo do ato de exoneragdo dos servidores considerados inaptos e
arquivamento na pasta funcional.

81° Para publicacdo do ato de exoneracao aplica-se o disposto no art. 33.
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§2° (revogado)
§3° (revogado)
84° (revogado)
*8§ 20, 3% e 4° revogados pelo inciso 111 do art.3° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007

Art.39 O servidor que entrou em exercicio no cargo de provimento efetivo atualmente ocupado a
partir da data de publicacdo da Emenda a Constituicdo Federal n.° 19, de 4 de junho de 1998, esta em
periodo de estagio probatorio e ainda néo foi avaliado, devera ser submetido a:

| - uma etapa de avaliacdo, se tiver entrado em exercicio entre 1° de janeiro de 2002 e 30 de abril de
2003;

* inciso | com redacdo dada pelo art.1° do Decreto n.° 43.879, de 28 de setembro de 2004

Il - duas etapas de avaliacdo, se tiver entrado em exercicio entre 1° de maio de 2003 e 23 de margo
de 2004.

* inciso Il com redacd@o dada pelo art.1° do Decreto n.° 43.879, de 28 de setembro de 2004

81° Cada etapa de avaliagdo a que se referem os incisos | e Il dever ser iniciada em 24 de outubro
de 2004 e tera a duracdo de sete meses de efetivo exercicio.

* 81° com redagéo dada pelo art.1° do Decreto n.° 43.879, de 28 de setembro de 2004

§2° O servidor que se enquadrar na hip6tese prevista no inciso | sera considerado apto se obtiver o
minimo de sessenta por cento de aproveitamento na etapa de avaliacao.

* 82° com redacéo dada pelo art.4° do Decreto n.° 43.810, de 20 de maio de 2004

83° O servidor que se enquadrar na hipotese prevista no inciso Il serd considerado apto se obtiver o
minimo de sessenta por cento de aproveitamento no somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas de
avaliagdo e minimo de trinta por cento de aproveitamento no somatério dos pontos obtidos no mesmo
critério em todas as etapas de avaliacao.

* 83° acrescentado pelo art.4° do Decreto n.° 43.879, de 28 de setembro de 2004

84° O servidor sera considerado inapto se nao atender ao disposto nos §8 2° ou 3°.
* 840° acrescentado pelo art.4° do Decreto n.° 43.810, de 20 de maio de 2004

85° Aplica-se aos servidores de que trata este artigo, o disposto no §3° do art.13.
* 850 acrescentado pelo art.4° do Decreto n.° 43.810, de 20 de maio de 2004

86° As Comissdes de Avaliagéo Especial de Desempenho dos servidores de que trata este artigo
deverdo ser instituidas até 28 de fevereiro de 2005.

* 86° acrescentado pelo art.2° do Decreto n.° 43.946, de 30 de dezembro de 2004

Art.40. Sera permitida a manutencdo da atual metodologia de avaliacdo utilizada pelos Orgdos e
Entidades que tiverem em seu quadro de pessoal servidor em processo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, até a conclusdo do respectivo periodo de estagio probatdrio, que atenda simultaneamente aos
seguintes requisitos:

I - ingressou no servigo publico para o provimento do cargo efetivo atualmente ocupado, a partir da
data de publicacdo da Emenda a Constituicdo Federal n°® 19, de 1998;

Il - esta em periodo de estagio probatorio;
I11 - esta sendo submetido a Avaliagdo Especial de Desempenho; e
IV - possui pelo menos um registro de seu desempenho.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art.41 S&o estaveis os servidores que:

| - entraram em exercicio no cargo de provimento efetivo atualmente ocupado em Orgdo ou
Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual até 4 de
junho de 1996 e possuem, no minimo, dois anos de efetivo exercicio.

Il - estavam em periodo de estagio probatério na data de publicacdo da Emenda a Constituicéo
Federal n.° 19, de 1998, cumpriram o periodo de estagio probatorio e foram submetidos, com aprovacdo, a
Avaliacédo Especial de Desempenho; ou

Il - entraram em exercicio no cargo de provimento efetivo atualmente ocupado apo6s a data de
publicacdo da Emenda a Constituicdo Federal n.° 19, de 1998, cumpriram o periodo de estagio probatério e
foram submetidos, com aprovacdo, a Avaliacdo Especial de Desempenho.

Art.42 A SEPLAG expedira normas complementares a este Decreto, por meio de resolugdo, bem
como orientara, coordenara e fiscalizara a politica de Avaliacdo Especial de Desempenho nos Orgaos e
Entidades da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

81° A SEPLAG estabelecerd metodologia padrédo e definird os modelos dos formularios de que
tratam os incisos Ill, IV e V do art. 11 para implementacéo da Avaliacao Especial de Desempenho nos
Orgaos e Entidades.

§2° Os 6rgdos e entidades, em virtude de suas peculiaridades, poderdo alterar os critérios de
avaliacdo, prazos e procedimentos e a metodologia da Avaliacdo Especial de Desempenho, mediante
resolucdo conjunta do seu dirigente e do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo.

*§2° com redagdo dada pelo art.1° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007

3° Os atos normativos que dispuserem sobre critérios, metodologia, procedimentos, prazos e
delegacBes de competéncia relativos a Avaliacdo Especial de Desempenho deverdo ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado.

* §3° acrescentado pelo art.1° do Decreto n.° 44.660, de 26 de novembro de 2007

Art43 A SEPLAG, periodicamente, por meio de métodos estatisticos, procedera a analise dos
resultados das AvaliacBes Especiais de Desempenho dos servidores dos Orgdos e Entidades, e determinara
as revisdes dos processos de avaliacdo que julgar necessarias.

Art.44 A Escola de Governo da Fundacdo Jodo Pinheiro, em conjunto com a SEPLAG, promovera
a capacitacdo dos servidores que serdo responsaveis pela implementacdo da Avaliacdo Especial de
Desempenho de que trata este Decreto.

Paragrafo Unico. A capacitagdo de que trata este artigo podera ser realizada, em conjunto com a
SEPLAG, pelos proprios Orgdos e Entidades que possuirem unidade administrativa responsavel pela
capacitacdo de seus servidores.

Art.45 A Avaliacdo Especial de Desempenho dos integrantes da Policia Civil, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar podera obedecer regras especiais observando, no que couber, as diretrizes
estabelecidas neste Decreto.

Art.46 Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos previstos neste Decreto e no Decreto n° 43.672,
de 4 de dezembro de 2003 serdo cabiveis uma Unica vez, a cada decisdo impugnada.

Art.47 - O art. 24 do Decreto n.° 43.672, de 4 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art.24. O servidor que por interesse da Administracao Publica, passar a exercer suas atividades em
Orgdo ou Entidade da Administracio Publica de outro Poder, no ambito do Estado, com atribuicdes
similares as do seu cargo de provimento efetivo, ser4 avaliado desde que o seu Orgéo ou Entidade de origem
regulamente, com aprovacdo da SEPLAG, os procedimentos para a Avaliacdo de Desempenho Individual
nestes casos, respeitadas as diretrizes estabelecidas neste Decreto.
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81° O servidor que por interesse da Administracdo Publica, passar a exercer suas atividades em
Orgédo ou Entidade da Administracio Pulblica de outro Ente da Federacdo, para atender a programas de
governo firmados por meio formal, sera avaliado desde que o seu Orgdo ou Entidade de origem regulamente,
com aprovagdo da SEPLAG, os procedimentos para a Avaliagdo de Desempenho Individual nesses casos e
que tais procedimentos constem do ajuste formal entre as Entidades, respeitadas as diretrizes estabelecidas
neste Decreto.

82° Nas hipdteses previstas no caput e no 81° o servidor que em qualquer Avaliacdo de
Desempenho Individual obtiver o conceito 'Insatisfatorio’ tera revogado o ato que possibilitou seu exercicio
em outro Poder ou Ente da Federacdo, devendo retornar e permanecer no seu Orgdo ou Entidade de origem
até a conclusao de pelo menos uma Avaliacdo de Desempenho Individual em que obtenha conceito 'Bom' ou
‘Excelente’.

83° A Avaliacdo de Desempenho Individual em que o servidor de que trata o caput e o § 1° deste
artigo obtiver o conceito 'Insatisfatério’ ndo serad considerada para fins de aplicacdo da pena de demissdo."

Art.48 - Os casos omissos serdo decididos pela SEPLAG.
Art.49 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.50 - Fica revogado o Decreto n° 43.126, de 27 de dezembro de 2002.

Palécio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 16 de marco de 2004; 216° da Inconfidéncia Mineira.
Aécio Neves - Governador do Estado
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