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implementar
instrumentos
de politicas Taxa de
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COD
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ESTRATEGICO INDICADOR

UNIDADE | Referéncia METAS PREVISTAS
DE

MEDIDA | valor | Valor

PESO

2008/02 | 2009/01 | 2009/02

QUADRO DE INDICADORES E METAS DIRETORIA DE
ACORDOd¢eRESULTADOS | BIODIVERSIDADE (DBIO) - IEF -

Vinculagao
Estratégica

Percentual de
gerentes
capacitados
nos

05 |treinamentos % - - 0,5 - - 100%
de Gestao de
Pessoas
promovidos
pela SURH.

* Acoes de Projeto Estruturador vinculadas a esta equipe:

Projeto Estruturador Acao

Conservacao do Cerrado e

Recuperacdo da Mata Atlantica Gestao Compartilhada da Fauna

DESCRICAO DOS INDICADORES DA DIRETORIA DE BIODIVERSIDADE
(DBIO) - IEF -

01 - Indicador: Taxa de execucao das Acoes de Projeto Estruturador vinculadas
a equipe

Vide a descricao desse indicador no anexo IlI-A.

02 - Indicador: Numero de publicagdes da revista cientifica "MG BIOTA" publicados.

Descricao: Este indicador mede o numero de publicagcdes da revista cientifica "MG
BIOTA" impressas e distribuidas, demonstrando que novas informagdes cientificas
estao sendo transmitidas a sociedade, atraves desse informativo.

As pesquisas cientificas tém por finalidade béasica a busca de novos conhecimentos e
a divulgacao destes a sociedade.A execugao de um estudo cientifico pode ser dividido
em etapas que envolvem planejamento, execugdo, conclusdo, publicagdo e
divulgacdo. Muitas instituicbes e pesquisadores desconsideram a importancia da
divulgacao dos estudos cientificos, no entanto é a partir da divulgagéo que a pesquisa
ganha validade, por se tornar Util a sociedade.

Entende-se como cientifico o artigo que visa a divulgacao dos resultados de pesquisas
cientificas desenvolvidas no ambito das instituicbes de ensino e pesquisa e € redigido
dentro das regras de normalizagdo exigidas por essas instituicbes. No caso do
SISEMA interessam apenas aqueles artigos que tenham convergéncia com a tematica
de Meio Ambiente (Fauna, Flora, Biogeografia, so6cio-ambiental, edafologia,
hidrologia).

Projeto
Especial




As instituicbes de pesquisa parceiras disponibilizam os resultados das pesquisas
realizadas nas Unidades de Conservacao do IEF e em seu entorno e a Diretoria de
Biodiversidade, através da Geréncia de Projetos e Pesquisas, seleciona os matérias
encaminhadas para posterior publicacdo no MG Biota.

As publicagbes sao de distribuigdo gratuita e sdo encaminhadas para instituicées de
pesquisa, pesquisadores e 6rgaos do estado.

Formula: Numero de publicacbes da MG BIOTA comprovadamente impressas e
distribuidas dentro do periodo avaliatério em questao.

Considera-se valida a publicagcdo da MG BIOTA ja impressa e distribuida na qual
conste ao menos 1 (um) artigo cientifico e cuja tiragem minima seja de 5.000
exemplares. A impressao e distribuicdo serdo comprovadas por meio de registro
interno do encaminhamento via malote e/ou do registro do envio pelo correio.

Fonte: Geréncia de Projetos e Pesquisas (GPROP) da Diretoria de Biodiversidade
(DBIO) do IEF.

Periodicidade de monitoramento: Bimestral.
Polaridade: Positiva.
Calculo de desempenho: [A do resultado / A da meta] X 10
Onde: A resultado = Resultado — Valor anterior
A meta = Meta — Valor anterior

Sendo que o Valor anterior corresponderd ao resultado do indicador na ultima
apuracao para fins de avaliagcdo. No primeiro periodo avaliatério corresponde ao Valor
de Referéncia (V0) e, na auséncia deste, a zero.

No caso de metas fixadas em valor menor ou igual ao valor anterior, o calculo de
desempenho se restringird a apuragdo percentual da execugdo em relacdo a meta
(obtida pela divisao simples do resultado pela meta) e recebera pontuagao conforme
tabela abaixo:

% de execucao em relacao a meta | Nota
=100 % 10
90,00% até 99,99% 6
80,00% até 89,99% 4
< 80% 0

Para cada indicador a nota maxima atribuida, independente do resultado do calculo de
desempenho, sera 10 e a nota minima sera 0.

03 - Indicador Percentual de servidores capacitados para o aprimoramento da
gestao administrativo-financeira.

Vide a descricdo desse indicador no anexo IlI-B — Item B-1.

04 - Indicador: Percentual de servidores capacitados em Gerenciamento de
Projetos e Gestao da Estratégia.

Vide a descri¢do desse indicador no anexo IlI-B — Iltem B-2.



05 - Indicador: Percentual de gerentes capacitados nos treinamentos de Gestao
de Pessoas promovidos pela SURH.

Vide a descrigédo desse indicador no anexo llI-B — Item B-3.



