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DESCRIGCAO DOS INDICADORES DA SUPERINTENDENCIA DE
COORDENACAO TECNICA (SUCT) - SEMAD

01 - Indicador: Niumero de Comissodes Interinstitucionais de Educag¢dao Ambiental
capacitadas em Educacao na Gestao Ambiental.

Descricao: As Comissoes Interinstitucional de Educagdo Ambiental (CIEAs) sdo comissoes
colegiadas paritarias, composta de membros da sociedade civil, poder publico e setor
produtivo, que tem como missao propor as diretrizes da politica e de programa estadual de
educacdo ambiental, coordenando e interligando as atividades relacionadas a educacgao
ambiental em sete mesorregides: (Regidao Norte, Jequitinhonha-Mucuri, Zona da Mata,
Oeste, Leste, Triangulo-Alto Paranaiba e Sul . As capacitagbes estdo ligadas ao Projeto
Participacao Cidada que busca fomentar a capacitagdo voltada para formacao de recursos
humanos e fundamentos basicos de educagcdao ambiental que permita que os componentes
das CIEAs possa elaborar coletivamente conceitos referentes a gestao da politica publica de
Educacao Ambiental em suas mesorregides.

Serado consideradas como capacitadas as CIEAs que tiverem ao menos70% dos seus
membros capacitados. As capacitagées serdao comprovadas por meio a Lista de presenca
de cada evento de capacitagdo, com nome legivel, assinatura e numero de carteira de
identidade de cada membro participante, identificagdo do tema da capacitacdo em
Educacao na Gestao Ambiental.

No primeiro semestre de 2008 duas CIEAs foram capacitadas ((Zona da Mata e
Jequitinhonha-Mucuri). A previsdo é que as proximas capacitagcbes sejam realizadas
respectivamente para as CIEAs das Mesorregides Oeste (agosto); Vale do Rio Doce
(agosto); Triangulo (agosto); MG-Sul (de setembro); e Norte (setembro).

Este indicador esta vinculado ao Projeto Associado n? 4056 - Educagdo e Extensao
Ambiental.

Férmula: Numero total de CIEAs ja capacitadas em Educacdo na Gestao Ambiental

Sendo que a partir do segundo semestre de 2008, para serem consideradas capacitadas, as
CIEAs devem necessariamente ter passado por capacitacdo que atenda aos critérios
definidos na descrigcao.

Cumulativo: sim

Fonte: Superintendéncia de Coordenagao Técnica, com base nas Listas de presenca e nas
atas de cada seminario registrada na biblioteca do SISEMA.

Periodicidade de monitoramento: Mensal, com disponibilizagdo dos dados até o 15° dia
do més subseqiiente ao da realizacdo de cada Seminario.

Polaridade: positiva
Calculo de desempenho: [A do resultado / A da meta] X 10
Onde: A resultado = Resultado — Valor anterior

A meta = Meta — Valor anterior

Sendo que o Valor anterior correspondera ao resultado do indicador na dltima apuracéo
para fins de avaliagdo. No primeiro periodo avaliatério corresponde ao Valor de Referéncia
(VO) e, na auséncia deste, sera aplicada a férmula: (resultado / meta) X10.

Nao serdo avaliados indicadores cuja meta seja fixada para valor menor ou igual ao valor de
referéncia.

Para cada indicador a nota médxima atribuida, independente do resultado do célculo de desempenho,
serd 10 e a nota minima sera 0.

02- Indicador: Numero de Médulos de Capacitacao executados para o Comité de Bacia
Hidrografica do Rio Paracatu.



Descricao: Os Comités de Bacia Hidrograficas sdo o6rgdos normativos e deliberativos que tém por
finalidade promover o gerenciamento de recursos hidricos nas suas respectivas bacias hidrograficas.
Sao competéncias dos comités, entre outras: promover o debate sobre as questdes hidricas; arbitrar, em
primeira instancia administrativa, os conflitos relacionados com o uso da dgua; aprovar e acompanhar
a execugdo do plano de recursos hidricos da bacia, bem como estabelecer mecanismos de cobranga
pelo uso da dgua, sugerindo valores a serem cobrados e aprovando planos de aplicacdo de recursos
oriundos da cobranga.

O Projeto Aguas de Paracatu visa o fortalecimento e capacitacio dos membros do Comité da bacia
Hidrografica do Rio Paracatu. Nesse sentido, a capacitagdo € importante para cumprir a determinacao
da politica nacional de recursos hidricos, conforme a Lei Federal n° 9.433/97 e a Lei Estadual
13.199/99, além de contribuir para o fortalecimento dos comités de bacia, um dos pilares da politica
ambiental no Estado.- Para isso s@o oferecidas capacitagdes em 4 médulos: Enquadramento de Corpos
D~4agua, Cobranca e Outorga do Uso da 4gua, Legislagdo Ambiental e Apresentacdo e discussido do
Diagnéstico da Bacia do Paracatu. No ano de 2008 Os dois primeiros médulos j4 foram oferecidos no
primeiro semestre de 2008, restando para o segundo semestre a execucdo dos dois tltimos médulos.

Para que a capacitagdo nos médulos restantes seja considerada como realizada é necessario que ao
menos 35 membros da Comité da bacia Hidrogrifica do Rio Paracatu tenham participado da
capacitacdo em Legislacio Ambiental de Recursos Hidricos e assistido a apresentacdo sobre a
pesquisa realizada pela Bios Consultoria sobre o Diagndstico sécio-econdmico do trecho do Baixo
Paracatu. Material informativo em CD contendo a pesquisa também deve ser distribuido.

A realizacdo dos médulos é comprovada por meio de Lista de presenca dos membros da CBH Rio
Paracatu no(s) evento(s) de capacitacdo, com nome legivel, assinatura e nimero de carteira de
identidade de cada participante e identificacdo do tema da capacitagdo e lista de recebimento do
material informativo contendo os mesmos dados da lista de presenca.

Este indicador estd vinculado ao Projeto Associado n® 4056 - Educacio e Extensdo Ambiental.

Férmula: nimero de moédulos de capacitacdo do Comité de Bacia Hidrografica do Rio Paracatu
executados.

Sendo que a partir do segundo semestre de 2008, para serem considerados executados, a capacitagdo
nos mosulos restantes deve necessariamente atender aos critérios definidos na descrigao.

Cumulativo: sim

Fonte: Superintendéncia de Coordenacdo Técnica, com base nas Listas de presenca na(s)
capacitacdo(des) de cada médulo e na lista de distribuicdo de material informativo.

Periodicidade de monitoramento: Mensal, com disponibilizagdo dos dados até o 15° dia
do més subseqlente ao da realizacao de cada Seminario.

Polaridade: positiva
Calculo de desempenho: [A do resultado / A da meta] X 10
Onde: A resultado = Resultado — Valor anterior

A meta = Meta — Valor anterior

Sendo que o Valor anterior correspondera ao resultado do indicador na dltima apuragao
para fins de avaliagdo. No primeiro periodo avaliatério corresponde ao Valor de Referéncia
(VO) e, na auséncia deste, sera aplicada a férmula: (resultado / meta) X10.

Nao serdo avaliados indicadores cuja meta seja fixada para valor menor ou igual ao valor de
referéncia.

Para cada indicador a nota médxima atribuida, independente do resultado do célculo de desempenho,
serd 10 e a nota minima sera 0.

03 - Indicador: Numero de seminarios sobre Desafios ao Desperdicio realizados.

Descricao: O Projeto Desafios ao Desperdicio tem por finalidade apoiar as comunidades
urbanas e rurais de Paracatu, Unai e Jodo Pinheiro por meio de atividades de educagéo
ambiental voltada para o tema dos residuos soélidos urbanos pelo principio dos 3R (Reduzir,
Reutilizar e Reciclar). Para isso a SUCT coordena a construcao de projetos educativos



realizados pelos parceiros do Projeto Desafios ao Desperdicio (membros da sociedade civil,
setor produtivo e poder publico), signatarios de protocolos de intengédo, em seminarios.

Serdo considerados realizados os seminarios que tiverem duracdo minima de 4 horas,
participagdo de pelo menos 50 pessoas, excluindo a equipe de montagem do semindrio e
qualquer servidor do SISEMA.

A realizagdo desses seminarios sera comprovada através de lista de presenca referente a
cada evento, com nome legivel, assinatura e niumero de carteira de identidade de cada
participante, além do local, data da realizacdo do evento e ata de cada seminéario.

Em novembro de 2007, foi realizado o langamento da Campanha sobre o Projeto Desafio ao
Desperdicio nos municipios de Paracatu, Unai e Jodo Pinheiro. Nessa mesma data, esses
entes assinaram um Protocolo de Intengdes com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel.

A previsdo é que até o final de 2008 sejam realizados 3 seminarios na regional noroeste
(cidades Jodo Pinheiro (out); Unai (nov); Paracatu (nov)).

Este indicador esta vinculado ao Projeto Associado n® 4056 - Educagcdo e Extensao
Ambiental.

Formula: Soma do Numero de seminarios sobre Desafios ao Desperdicio realizados.
Cumulativo: Sim
Fonte: Superintendéncia de Coordenagéo Técnica, com base nas Listas de presenca.

Periodicidade de monitoramento: Mensal, com disponibilizagcdo dos dados até o 15° dia
do més subseqlente ao da realizacao de cada Seminario.

Polaridade: positiva
Calculo de desempenho: [A do resultado / A da meta] X 10
Onde: A resultado = Resultado — Valor anterior

A meta = Meta — Valor anterior

Sendo que o Valor anterior correspondera ao resultado do indicador na dltima apuragao
para fins de avaliagdo. No primeiro periodo avaliatério corresponde ao Valor de Referéncia
(VO) e, na auséncia deste, sera aplicada a férmula: (resultado / meta) X10.

N&o serao avaliados indicadores cuja meta seja fixada para valor menor ou igual ao valor de
referéncia.

Para cada indicador a nota maxima atribuida, independente do resultado do calculo de
desempenho, sera 10 e a nota minima sera 0.

04 - Indicador: Numero de Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs) com conselheiros
capacitados sobre o papel do conselheiro na sociedade e legislacao afim.

Descricao: O SISEMA atua buscando promover a participacdo da sociedade civil e um dos
instrumentos que permitem essa participagéo € a instituicdo de conselhos e Comités, tais
como o Conselho das Unidades Regionais do COPAM (URCs), Comités de Bacias
Hidrograficas (CBHs) e Unidades de Conservagdo (UCs), que contam com
aproximadamente 5 mil conselheiros eleitos e indicados pela sociedade civil, poder publico e
setor produtivo.

Para uma adequada atuacao desses conselheiros nessas arenas de atuacao que lhes sao
competentes é necessério o claro entendimento sobre o funcionamento dos mesmos, é
importante que haja a realizagdo de oficinas, palestra e debates que abordem o sobre papel
do conselheiro no conselho, papel do conselho na sociedade e a legislagao afim.

Os Comités de Bacia Hidrografica sdao 6rgaos normativos e deliberativos que tém por
finalidade promover o gerenciamento de recursos hidricos nas suas respectivas bacias
hidrograficas. Sdo competéncias dos comités, entre outras: promover o debate sobre as
questdes hidricas; arbitrar, em primeira instancia administrativa, os conflitos relacionados
com o uso da agua; aprovar e acompanhar a execucao do plano de recursos hidricos da



bacia, bem como estabelecer mecanismos de cobranca pelo uso da agua, sugerindo valores
a serem cobrados e aprovando planos de aplicagcao de recursos oriundos da cobranca.

Atualmente existem 31 CBH no Estado de Minas Gerais. Destes 16 CBHs ja foram
capacitadas, sendo 9 no primeiro semestre de 2008 (8 unidades do Rio Grande e 1 no Rio
Araguai). A previsao é que até o final de 2008 sejam realizadas mais cinco capacitagdes de
CBHs (CBH da bacia do Rio Pardo, da Bacia do Rio Baixo Jequitinhonha e mais 3 outras
CBHs ainda a definir, totalizando 21 CBHs ja capacitadas até o final de 2008. Para 2009
pretende-se capacitar mais 10 CBHs.

Para que se considere que os membros de uma CBH foram capacitados deve-se atingir o
numero minimo de 20 conselheiros presentes nas capacitagdes de cada CBH. As
capacitacdes serdo comprovadas por meio a Lista de presenca de cada evento de
capacitagdo, com nome legivel, assinatura e nimero de carteira de identidade de cada
conselheiro participante, e identificagdo de que se tratava de capacitagcao voltada para o
papel dos conselheiros dentro da CBH e identificagdo da CBH capacitada.

Este indicador esta vinculado ao Projeto Associado n® 4057 - Coordenacéao Técnica.

Férmula: Niumero de CBHs ja capacitadas sobre o papel do conselheiro na sociedade e
legislacao afim.

Sendo que a partir do segundo semestre de 2008, para serem consideradas capacitadas, as
CBHs devem necessariamente ter passado por capacitacdo que atenda aos critérios
definidos na descricéo.

Cumulativo: sim
Fonte: Superintendéncia de Coordenagao Técnica, com base nas Listas de presenga.

Periodicidade de monitoramento: Mensal, com disponibilizagdo dos dados até o 15° dia
do més subseqlente ao da realizacao de cada Seminario.

Polaridade: positiva
Calculo de desempenho: [A do resultado / A da meta] X 10
Onde: A resultado = Resultado — Valor anterior

A meta = Meta — Valor anterior

Sendo que o Valor anterior correspondera ao resultado do indicador na ultima apuragao
para fins de avaliagdo. No primeiro periodo avaliatério corresponde ao Valor de Referéncia
(VO) e, na auséncia deste, sera aplicada a féormula: (resultado / meta) X10.

Nao serdo avaliados indicadores cuja meta seja fixada para valor menor ou igual ao valor de
referéncia.

Para cada indicador a nota mdxima atribuida, independente do resultado do cédlculo de desempenho,
serd 10 e a nota minima serd 0.

05 - Indicador Percentual de servidores capacitados para o aprimoramento da gestao
administrativo-financeira.

Vide a descricdo desse indicador no anexo IlI-B — Item B-1.

06 - Indicador: Percentual de servidores capacitados em Gerenciamento de Projetos e
Gestao da Estratégia.

Vide a descricdo desse indicador no anexo IlI-B — Item B-2.

07 - Indicador: Percentual de gerentes capacitados nos treinamentos de Gestao de
Pessoas promovidos pela SURH.

Vide a descrigdo desse indicador no anexo IlI-B — Item B-3.



