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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS E MANUTENCAO (SURLM) - SISEMA’

QUADRO DE INDICADORES E METAS SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS E

ACORDO¢RESULTADOS MANUTENCAO (SURL) - SISEMA
o OBJETIVO Unidade | Referéncia 8 METAS PREVISTAS Vinculagso
8 | ESTRATEGICO MUIE L) N Aol de L Estratégica
medida | Valor | Data | & | 2008/02 | 2009/01 | 2009/02

Aprimorar a indice de contratos (de atividade meio) o i i o o o ,

P7 Gestéo Financeira 01 renovados no prazo. Yo 2 100% 100% 100% | Agenda Setorial
indice de distorcdo do  material o o o .

02 permanente. Yo - - 3 10% - 5% Agenda Setorial
indice de distorcio do material de o o o .

03 CONSUMO Yo - - 3 25% - 20% | Agenda Setorial

04 |indice de cotagao eletrdnica — ICEL-q % 79,4 | 2007 | 3 80% - 85% | Agenda Setorial

05 |indice de cotacdo eletronica — ICEL-v % 73,19 | 2007 | 3 80% - 85% | Agenda Setorial

06 |indice de pregao eletronico — IPEL-q % 57,1 | 2007 | 83 50% - 55% | Agenda Setorial

07 |indice de pregao eletronico — IPEL-v % 11,7 | 2007 | 3 50% - 55% | Agenda Setorial

08 |Taxa de aquisicao de papel A4 reciclado % 4228 | 2007 | 3 100% 100% 100% | Agenda Setorial

' A Superintendéncia de Recursos Logisticos e Manutengéo (SURL) pertence & estrutura organizacional da SEMAD, mas sua competéncia se estende aos processos de gestio
logistica e manutengéo do Sistema Estadual de Meio Ambiente - SISEMA, logo as metas referentes a contratos, inventario de materiais e patrimdnio, compras etc, tem por
universo todos os 6rgaos e entidades do SISEMA.




QUADRO DE INDICADORES E METAS SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS E
ACORDO4RESULTADOS | - \ANUTENGAO (SURL) - SISEMA

o OBJETIVO Unidade | Referéncia 8 METAS PREVISTAS Vinculagso
8 | EsTRATEGICO NOME DO INDICADOR ol LU Estratégica
= medida | Valor | Data | & | 2008/02 | 2009/01 | 2009/02 9
Taxa de aquisicdo dos itens das familias
09 |de Equipamentos de Informatica, Material % - - 3 50% - 60% | Agenda Setorial
de Escritério.
Aorimorar a Renovacdo de contratos de unidades
P7 Ggstéo Financeira 10 |atendidas em média tensdo respeitando o % - - 3 90% 90% 90% | Agenda Setorial
prazo maximo de dois anos.
Promover a Perce_r;tudal de serv!d%reg dodSIISE!\/IA Projeto
A2 | valorizagao dos | 11 |C@Pacttados nas atividades de logistica % . - | 2 | 80% | 80% 80% Associado
servidores conforme metas fixadas para as demais _




DESCRICAO DOS INDICADORES DA SUEERINTENDENCIA DE RECURSOS
LOGISTICOS E MANUTENCAO (SURL) — SISEMA

01- Indicador: indice de contratos (de atividade meio) renovados no prazo

Descricao: O indicador tem como objetivo mensurar o gerenciamento da execugao fisica e
financeira dos contratos, visando a reducédo do numero de contratos que sao renovados fora
do prazo.

Ao final do primeiro periodo avaliatério a DPGF deve produzir relatério contendo: rol dos
contratos de atividade meio que findaram no periodo encerrado, data de sua renovagao,
memoria de calculo de apuracdo do indicador, e lista dos contratos que se encerrardo no
semestre seguinte com as respectivas datas.

O relatério devera ser enviado por e-mail aos membros da comisséo, dentro do prazo de
envio do Relatério de Execugéo do Acordo de Resultados. O n&o envio do relatério implicara
na automatica avaliagcao negativa do indicador.

Férmula: [(Numero de contratos (de atividade meio) renovados no prazo no periodo /
Numero de contratos a serem renovados no periodo)] X100

Fonte: Controle interno da Diretoria de Gestao de Contratos (tabulagdo constante dos
dados)

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Unidade de Medida: %

Polaridade: Positiva

Calculo de desempenho: (Resultado / meta)*100, sendo em que:

% de execucao em relacao a meta Nota
100 % 10
85,00% até 99,99% 8
75,00% até 84,99% 6
70, 00% até 74,99% 4
< 70% 0

02 - Indicador: indice de distor¢do do material permanente.

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a utilizagao plena do médulo de material
permanente.

Método de Avaliagdo: Percentual de desvio entre o saldo fisico levantado pela comisséo de
inventario do Orgao durante o encerramento de exercicio financeiro e o saldo no SIAD na
data de 30/11.

Férmula: (quantidade inventariada - quantidade no sistema /quantidade no sistema) x 100.
Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: Anual

Unidade de Medida: %

Polaridade: Negativa

Calculo de desempenho: {1 —[(Resultado -Valor meta) / Valor meta]} *10



03 - Indicador: indice de distor¢do do material de consumo

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a utilizagdo plena do médulo de material
de consumo.

Método de Avaliagdo: Percentual de desvio entre o valor do saldo fisico levantado pela
comissao de inventario do Orgado durante o encerramento de exercicio financeiro e o valor
do saldo no SIAD na data de 30/11.

Férmula: (quantidade inventariada - quantidade no sistema / quantidade no sistema) x100
Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: Anual

Unidade de Medida: %

Polaridade: Negativa

Calculo de desempenho: {1 —[(Resultado -Valor meta) / Valor meta]} *10

04 - Indicador: indice de cotacdo eletronica — ICEL-q

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizacdo das aquisicées de bens e
servigos comuns, por meio da forma eletrénica de aquisigao - Cotagao Eletrénica de Pregos.
Este indicador tem foco na quantidade de processos de compra. A apuracao do indicador no
2° semestre utilizara de dados referentes a todo o exercicio.

Féormula: [} (Quantidade de processos de compra direta por cotacdo eletrdnica para
aquisicao de bens e/ou servigos) / (Total de processos de compra direta, passiveis de serem
efetuados por cotagéo eletrdnica, realizadas no periodo avaliatério em questao)] X 100

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: Mensal
Unidade de Medida: %

Polaridade: Positiva

Calculo de desempenho: Regra Geral

05 - Indicador: indice de cotacéo eletrénica — ICEL-v

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizacdo das aquisicées de bens e
servicos comuns, por meio da forma eletrénica de aquisicéo - Cotagao Eletrénica de Precos.
Este indicador tem foco nos valores das compras. A apuragédo do indicador no 2° semestre
utilizara de dados referentes a todo o exercicio.

Férmula: [> (Valores homologados nos processos de compra direta por cotagao eletrénica
para aquisicdo de bens e/ou servicos) / (Valor total dos processos de compra direta,
passiveis de serem efetuados por cotacao eletrénica, realizadas no periodo avaliatério em
questao)] X 100

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: Mensal
Unidade de Medida: %

Polaridade: Positiva

Calculo de desempenho: Regra Geral

06 - Indicador: indice de pregao eletrénico — IPEL-q

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizagdo das aquisicées de bens e
servigcos comuns, por meio da forma eletrbnica de aquisicdo - Pregao Eletronico. Este



indicador tem foco na quantidade de processos de compra. A apuragdo do indicador no 2°
semestre utilizara de dados referentes a todo o exercicio.

Férmula: [} (Quantidade de processos de licitagdo para aquisicdo de bens e/ou servigos
comuns efetuados por pregéo eletrénico) / (Total de processos de licitacdo nas modalidades
de concorréncia, tomada de pregos, convite e pregdo para a aquisicdo de bens e/ou
servigos comuns, realizadas no periodo avaliatério em questao)] X 100

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: Mensal
Unidade de Medida: %

Polaridade: Positiva

Calculo de desempenho: Regra Geral

07- Indicador: indice de pregéo eletrénico — IPEL-v

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizagdo das aquisicées de bens e
servicos comuns, por meio da forma eletrénica de aquisicdo - Pregao Eletrénico. Este
indicador tem foco nos valores das compras. A apuragcdo do indicador no 2° semestre
utilizara de dados referentes a todo o exercicio.

Férmula: [ (Valores homologados nos processos de licitagdo para aquisicdo de bens e/ou
servigos comuns efetuados por pregao eletrdnico) / (valor total de processos de licitagdo nas
modalidades de concorréncia, tomada de pregos, convite e pregao para a aquisi¢cao de bens
e/ou servigos comuns, realizados no periodo avaliatério em questédo) ] X 100

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: Mensal
Unidade de Medida: %

Polaridade: Positiva

Calculo de desempenho: Regra Geral

08- Indicador: Taxa de aquisicao de papel A4 reciclado

Descricao: Garantir que pelo menos 25% dos papéis A4 adquiridos pelos érgéaos e
entidades da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais sejam do tipo reciclado. Para a avaliacdo do segundo semestre,
considerar-se-a as aquisi¢des ocorridas ao longo de todo o ano.

Férmula: (total de papel A4 reciclado adquirido pelos érgéaos e entidades da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais/Total de
papel A4 adquirido pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais) * 100.

Fonte: Superintendéncia Central de Compras, Logistica e Patriménio (SCRLP).
Periodicidade de monitoramento: semestral

Unidade de Medida: %

Polaridade: Positiva

Calculo de desempenho: Regra Geral

09 - Indicador: Taxa de aquisicao dos itens das familias de Equipamentos de
Informatica, Material de Escritorio

Descricao: Realizar as compras dos itens das familias de Equipamentos de Informatica,
Material de Escritorio e Passagens Aéreas, de acordo com as adesdes de cada Orgéao ao
Registro de Pregos homologados em conformidade com o novo modelo de Gestao



Estratégica de Suprimentos — GES. O calculo da taxa de aquisicao sera feito por familia e o
resultado final do indicador serda a média das taxas de aquisi¢do calculadas durante o
periodo avaliatorio.

Férmula: (valor total adquirido pelo 6rgao aderentes a politica GES nos itens licitados nas
trés familias / valor total adquirido* por esse 6rgao nos itens trabalhados nas trés familias)
X100

Fonte: Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio (SCRLP)
Periodicidade de monitoramento: Anual (vigéncia do Registro de Precos)
Polaridade: Positiva

Calculo de desempenho: Regra Geral

*compreende o valor total das aquisicdes do 6rgao de itens que o GES trabalha, ou seja,
aqueles para os quais existe Registro de Precos. Serao contabilizadas as compras via RP e
as compras realizadas fora do RP para os referidos itens.

10- Indicador: Renovacao de contratos de unidades atendidas em média tensao
respeitando o prazo maximo de dois anos.

Descricao: Contratos adequados sdo aqueles assim considerados pela SCRLP, apés uma
analise do melhor custo beneficio, incluindo horarios, tarifas, consumo etc. A manifestacéao
da concessiondria sobre a impossibilidade técnica de fornecimento de energia dentro da
modalidade de contrato de média tensdo considerada adequada excluira o contrato em
questao do denominador da férmula.

Férmula: Total de contratos de média tensdo adequados / total de contratos de média
tensao

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: Semestral
Unidade de Medida: %

Polaridade: Positiva

Calculo de desempenho: Regra Geral

11- Indicador: Percentual de servidores do SISEMA capacitados nas atividades de
logistica conforme metas fixadas para as demais equipes.

Descricao: Mede a porcentagem de servidores que receberam capacitagdo para
desenvolver atividades na &rea logistica em relagdo ao total de servidores que, conforme a
meta pactuada para a equipe a que ele pertence,deveriam receber essa capacitacao.
Considera-se capacitado o servidor que participar de ao menos um treinamento em um dos
seguintes temas: médulo frota, patriménio e almoxarifado além de treinamento referente a
legislagdo de licitagcdes vigente. Cada conteudo deve ter carga horaria minima de 8 horas-
aula.

Férmula: N° de servidores e colaboradores de todo o SISEMA capacitados /N® total de
servidores e colaboradores do SISEMA que deveriam ser capacitados no periodo.

Onde:

N@ total de servidores e colaboradores do SISEMA que deveriam ser capacitados no periodo
= ao somatério do numero de servidores que deveriam ser capacitados em cada equipe de
trabalho para que a meta estabelecida no indicador “Percentual de servidores capacitados
em Recursos Logisticos e Manutencao* fosse alcancada.

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos

Periodicidade de monitoramento: Semestral, disponibilizado no 15° dia util apdés o
encerramento do semestre.



Polaridade: Positiva.
Cumulativa: Nao
Calculo de desempenho: meta/resultado.



