


Gerenciamento de Riscos à Saúde e ao Meio 

Ambiente em Tempos de Pandemia



+ de 60 Anos de atividade

16 Filiais no Brasil



• Transporte e Manuseio de Produtos Químicos

• Terminais de Armazenamento

• Beneficiamento de Fertilizantes

• Descontaminação e Manutenção de Containers

• Matriz com 2 Milhões de M2 no Polo Industrial de Cubatão

• Gestão de Transporte e Logística Multimodal com Ramal Ferroviário e 

Cabotagem

• 212 Milhôes de Toneladas de Fertilizantes armazenadas

• 3 Milhôes de toneladas movimentadas

• 45 mil containers e 12 mil Isotanks/ano

• Área de Redex

• Universidade Corporativa

• Centro Médico

• Torre de Controle

GRUPO CESARI – 8 Empresas



Participação em Entidades

 ABIQUIM – Comissão do AR – Logística e Parceiros – PAE – Sassmaq

 ABICLOR – CMT

 ABTLP

 ABIMEX

 CIESP

 ABNT – CB16 - CE23

 Secretaria de Logística e Transporte do Estado de São Paulo – Comissão de

Análise de Acidentes no Transporte Rodoviário de Produtos Perigosos



Responsabilidade Social
A CESARI inaugurou em 2018, a UCC – Universidade Corporativa Cesari, que visa além de treinar
nossos colaboradores dentro das áreas em que atuam, aproximar jovens iniciantes no mercado de
trabalho, ao campo de operação, através de cursos especialmente desenvolvidos para este fim, a Cesari
mantem convênio com o CAMP – Centro de Aprendizagem Metódica e Prática de Cubatão,
permitindo aos Jovens aprendizes ingressar no mercado de trabalho. Além de promover a inclusão social
de PCD – Pessoas Com Deficiência e manter convênio ativo com CECAP-DA Centro de Apoio
Pedagógico e Capacidade de Deficientes Auditivos de Cubatão



Meio Ambiente e Sustentabilidade
Preocupada com o Meio Ambiente, a Cesari conta com uma empresa especialista na segregação e
destinação de resíduos, possuindo CADRI próprio, garantimos que os processos sejam realizado dentro
de rigorosos critérios protegendo o Meio Ambiente e a Saúde.



Campanhas Internas
A CESARI possui um calendário de campanhas internas, com enfoque em temas atuais e de 
grande relevância como:

- Direção Consciente

- Maio Amarelo

- Outubro Rosa

- Novembro Azul

- Campanhas de Vacinação

- Arrecadação de alimentos

- Covid-19



Segurança
A Cesari realiza regularmente exercícios de reciclagem focado no uso de equipamentos de proteção
individual (EPI), também conta com a CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e
anualmente realiza a SIPAT, focada em destacar a conscientizar a todos a importância da segurança
na execução de todas as atividades desempenhadas.



Segurança
Afim de garantir o melhor preparo, a equipe de brigadistas Cesari participa do calendário de simulados
com cenários em situações emergenciais, enquanto a equipe de atendimento emergencial realiza e
promove simulados em situações críticas e de alta complexidade, como acidentes envolvendo produtos
químicos, vítimas e transferências de cargas com vazamento



Atendimento Emergencial
A Cesari conta com uma equipe para atendimento á emergências própria, preparada
para lidar com situações de alta complexidade. A frota de veículos emergenciais
dispõe de equipamentos para atuar independente de influencias externas



Gestão e a redução dos Riscos de Acidentes Ambientais em 

Situações de Pandemia 

Boas Práticas adotadas pelas Transportadoras

ISO 9001- Sistema de Gestão – Define requisitos de padrão de 

qualidade

ISO 14001 – Sistema de Gestão Ambiental

ISO 39001 – Sistema de Gestão de Segurança no Tráfego 

Rodoviário)



MEDIDAS DE

GRUPO CESARI – 05/2020

AO NOVO 

CORONAVÍRUS

PREVENÇÃO



MEDIDAS DE PREVENÇÃO AO NOVO 

CORONAVÍRUS
O Grupo Cesari, atento aos acontecimentos que envolvem o Coronavírus – COVID-19 em todo o mundo e

principalmente em nosso país, levado pela responsabilidade e prudência que favorecem a preservação

da saúde e segurança de seus colaboradores e todos os seus parceiros de negócios determinou as

seguintes medidas:

• Estabelecemos um comitê de crise para monitorar, controlar e direcionar ações específicas para 

cada negócio do grupo;

• Adotamos meios de comunicação eficientes para garantir a divulgação das recomendações de 

prevenção a todos os colaboradores do grupo. Entre eles: cartazes, mensagens eletrônicas e 

vídeos. (Anexo)

• Encaminhamos para Home office e/ou férias todas as pessoas com idade igual ou superior a 60 

anos e casos com doenças crônicas;

• Replicamos todas as recomendações de prevenção aos nossos Clientes e Fornecedores que 

compartilham nossas instalações;

• Determinamos a suspensão de reuniões e eventos que possam gerar aglomerações;

• Ampliamos o horário de funcionamento dos refeitórios, e escalonamos as equipes para diluir o 

fluxo de pessoas. 



• Determinamos a suspensão das atividades de lazer ou esportes em nossas instalações;

• Reforçamos a limpeza das áreas comuns (maçanetas, corrimões, vestiários e banheiros e 

etc), equipamentos e veículos;

• Principalmente equipamentos compartilhados como teclados, balcões etc.

• Instalamos dispensers de álcool em gel 70% nos ônibus fretados, refeitórios e locais de 

circulação de pessoas;

• Adotamos a aferição de temperatura em todas as pessoas que acessam as nossas 

empresas. Inclusive: visitantes e motoristas.

•

• Adotamos o uso obrigatório de máscaras para todos colaboradores, terceiros e pessoas 

que acessam todas as unidades do Grupo Cesari no Brasil.

• Identificamos marcadores de solo para organizar as “filas”. Por exemplo, refeitórios, 

acessos de entrada e saída de prédios e instalações. 

• Orientamos a todos colaboradores, que em caso de sintomas, devem procurar o nosso 

Centro Ambulatorial, inclusive por tele consultas. 

• Efetuamos o controle e monitoramento dos casos com sintomas de síndrome gripal. 

• Adquirimos máscaras de tecidos para todos os colaboradores da empresa. 



Materiais de Comunicação 

Interna

41
TOTAL 

DE

COMUNICADOS



Vídeo

s
Publicados no
Instagram | LinkedIn | 

Facebook



Mídias 

Sociais

Publicados no
Instagram | LinkedIn | Facebook



Mídias 

Sociais

Publicados no
Instagram | LinkedIn | Facebook



Site | Intranet

SITE | Orientação a candidatos na página de carreiras

SITE | Notícias sobre ações implantadas

INTRANET | Notícias sobre o coronavírus



Site | IntranetMedidas de prevenção

| Entrega de máscara para os

colaboradores

| Uso obrigatório de 

máscara

na empresa

| Utilização correta da 

máscara



Site | IntranetMedidas de prevenção

| Faixa de Uso obrigatório da Máscara nas portarias

| Cartazes Uso obrigatório de 

máscara nas portarias e recepções

| Wallpaper nos 

computadores



Site | IntranetMedidas de prevenção

| Comunicados do quadro 

RH| Antecipação de cesta 

básica

| Retirada das cortinas dos 

fretados



Site | IntranetMedidas de prevenção

| Novo layout 

administrativo

| Monitoramento de colaboradores

e familiares



Site | IntranetMedidas de 

prevenção

| Medição de temperatura

dos colaboradores
| Medidas preventivas nos refeitórios da empresa



| Dispensers de álcool em gel 

por toda a empresa

| Campanhas de Comunicação 

para os colaboradores

| Purificador de ar nos setores

Site | IntranetMedidas de 

prevenção



| Distribuição de máscaras 

reutilizáveis

| Construção de 3 novos 

refeitórios

| Reuniões por vídeo 

conferência e trabalho em 

home office

Site | IntranetMedidas de 

prevenção



Site | Intranet

| Higienização de ruas e áreas 

comuns da empresa

| Instalação de dispensers de 

álcool em gel nos fretados
| Treinamentos on-line

Site | IntranetMedidas de prevenção



“

”Sérgio Sukadolnick

Relações Institucionais do Grupo Cesari

Vice-Presidente da ABTLP

Diretor de Logística e Transporte ABIMEX

Contatos: sergio.nick@grupocesari.com.br

Cel 11 97609-6488

Obrigado!


